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LES PORTES OUVERTES
Du 17 au 21 juin 2024, le réseau des pépinières 
d’entreprises de la communauté de communes 
de Lacq-Orthez organise ses portes ouvertes, en 
partenariat avec le réseau néo-aquitain des pépi-
nières d’entreprises.

Porteurs de projets et jeunes 
créateurs d’entreprises 
sont invités à découvrir 
le fonctionnement de ces 
lieux destinés à sécuriser le 
démarrage d’une activité 
tertiaire ou artisanale.

AU PROGRAMME

Visite des locaux, découverte de l’offre de services, 
témoignages, animations et rencontres avec les 
jeunes entreprises déjà hébergées seront proposés 
dans les quatre pépinières de la collectivité.

Chaque pépinière accueillera le public durant une 
matinée. 

• 9 h : café d'accueil. 

• 9 h 30 : présentation des missions des pépi-
nières d’entreprises par Joël Sallaberry, anima-
teur du réseau.

• 10 h : témoignage d’une entreprise ancienne-
ment hébergée et accompagnée au sein du 
réseau de Lacq-Orthez.

• 10 h 45 : visite des lieux et rencontres avec les 
entreprises hébergées aujourd'hui.

• Lundi 17 juin à Biron

Zone Plaine des Bois - 1360 avenue Marcel-Paul

Témoignage de M. Saint-Dizier, Oriance

• Mardi 18 juin à Artix

Zone Eurolacq 1 - 920 avenue de l'Aulouze

Témoignage de M. Etevenard, Sagamopub

• Jeudi 20 juin à Arthez-de-Béarn

Zone artisanale de la Geüle - 9 ZA de la Geüle

Témoignage de M. Lartigau, Acmadis

• Vendredi 21 juin à Monein

Zone de Loupien - 24 rue des Artisans

Témoignage de M. Candaes, Flux Générator
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NOS PÉPINIÈRES : LIEUX 
D'ACCOMPAGNEMENT  
POUR LES ENTREPRENEURS 

FACILITER ET SÉCURISER  
LA CRÉATION D’ENTREPRISE

Lieux d’hébergement et d’accompagnement 
d’entreprises de moins de 5 ans, les pépinières 
de la communauté de communes de Lacq-Or-
thez proposent des services mutualisés et un 
suivi sur-mesure pour faire éclore et perdurer les 
projets. 

Les jeunes entrepreneurs peuvent bénéficier :

• de bureaux et d’ateliers loués à des tarifs 
progressifs les 3 premières années ;

• de services mutualisés (accueil physique et télé-
phonique, salle de reprographie, salle de réunion 
équipée, connexion internet sur Fibre, espace 
détente…) ;

• d’un accompagnement personnalisé avec les 
animateurs des pépinières ;

• d’animations thématiques et ateliers de codéve-
loppement ;

• d’un réseau professionnel et d’échanges avec les 
entrepreneurs hébergés.

Pour intégrer l'une des pépinières de Lacq-Orthez, 
les créateurs d’entreprises ou porteurs de projet 
doivent se rapprocher d’un animateur du réseau, 
afin d’évaluer la viabilité de leur projet.

Le dossier de candidature pourra être réalisé avec 
l’appui de l’animateur, avant d’être présenté à un 
comité d’agrément. Une fois le projet accepté, 
l’entrepreneur signera avec la communauté de 
communes une convention d'occupation et d'ac-
compagnement. 
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LES JEUNES 
ENTREPRENEURS 
TÉMOIGNENT

« Je recherchais un local avec un loyer correct. J’ai trouvé 
de l’accompagnement pour mes demandes de prêt, pour 
ma comptabilité ou encore pour ma communication. 
J’aime le lien qui s’est créé avec les autres entrepreneurs 
qui partagent mes problématiques. On se rend compte 
au final qu’on n’est pas tout seul et qu’on peut se donner 
des conseils et se créer des opportunités communes. »
Florian Dupart - Menuisier ébéniste  
en pépinière à Arthez-de-Béarn depuis 2023.

« Je pensais pouvoir gérer mon activité de conseils 
en ressources humaines depuis chez moi mais les 
entreprises que je prospectais souhaitaient me rencontrer 
et mon domicile ne me semblait pas approprié pour 
cela. J’ai donc utilisé les espaces de co-working des 
pépinières et finalement je m’y suis installée. Ça a été 
une jolie surprise ! Les animateurs aident à prendre du 
recul sur son activité et à mieux visualiser son avenir. Je 
me suis rendue compte que mon entreprise fait partie 
d’un éco-système et qu’elle participe à quelque chose de 
grand. Au final, j’apprends beaucoup et j’apporte aussi 
beaucoup aux autres. »
Emma Devillers Eyango - Conseil et Gestion 
Recrutement, Ressources Humaines et Mobilité 
Internationale en pépinière à Artix depuis 2021.

« J’avais déjà écrit mon business plan, fait mon étude de 
marché, mais j’avais toujours été salariée alors j’avais un 
peu d’appréhension à devenir chef d’entreprise. Je suis 
allée en pépinière pour être accompagnée. L’animateur a 
pu confirmer que mon projet était bien ficelé et on est allés 
plus loin ensemble sur le statut, les tableaux de gestion… 
Aujourd’hui je suis plus sereine. Je reste à la pépinière 
car elle offre un bel environnement de travail avec des 
équipements partagés et un emplacement géographique 
privilégié pour recevoir en toute confidentialité. Et puis 
j’y suis bien entourée. Il y a plusieurs entreprises. On 
partage un café, on s’entraide au quotidien. J’aime cette 
convivialité. »
Agnès Amardeil - Consultations éducatives auprès 
des parents et familles, en pépinière à Biron depuis 
2021.
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LES ENTREPRISES DE NOS PÉPINIÈRES

Actuellement, les quatre pépinières hébergent 
20 entreprises, soit 50 personnes. 2 nouvelles 
candidatures sont en cours d'instruction. En 
parallèle, 2 entreprises ont quitté les pépinières 
depuis les dernières portes ouvertes pour voler de 
leurs propres ailes. 

LES DERNIÈRES ENTRÉES 

ES’CAMPER 4X4 à Monein : aménagement 
sur-mesure de véhicules, vente et installation 
d’équipements de 4x4.

EXPERTISE AUDIT GESTION SOCIALE à Artix : 
prestation de service de gestion sociale, ressources 
humaines, analyses conventionnelles, audit social.

MES P’TITS LÉGUMES à Monein : primeur fruits et 
légumes.

PHILEXIS à Artix : conseil, assistance technique, 
assistance à maitrise d’ouvrage et maitrise 
d’œuvre.

STRATÉGIE CONSEIL ADOUR à Artix : conseils 
aux entreprises, recherche de financements 
publics spécifiques.

NOUS ACCUEILLONS ÉGALEMENT...

ACFAM : conseil et formation dans les métiers 
des services des domaines sanitaires et social à 
Monein.

ADING : ingénierie pour travaux publics à Biron.

ALP DEPOLLUANT : contrôles, diagnostics et 
travaux de dépollution à Artix.

ARCHI’M : architecte d’intérieur, maître d’œuvre, 
agencement, création sur mesure à Artix.

ARKA HABITAT : société maîtrise d’œuvre et 
contractant général à Monein. 

AXIMA RÉFRIGÉRATION : réfrigération et 
conditionnement d'air industriel à Artix.

ELYSE ENERGY : production de molécules 
bas-carbone polyvalentes à Artix.

Emma DEVILLERS EYANGO : conseil & gestion 
recrutement, ressources humaines et mobilité 
internationale à Artix.

Florian DUPART : Menuisier, ébéniste à Arthez-de-
béarn.

JOHNSON CONTROLS INDUSTRIE : 
conception, fabrication, installation et 
maintenance d’équipements de production 
de froid, d’installations de réfrigération et de 
conditionnement d’air à Artix.

ORFEEA : consultations éducatives dédiées 
aux familles et interventions en entreprises ou 
structures sociales à Biron.

OYAT CONCEPT : conseil et réalisation 
d’aménagement d’espace, étude et mobilier à 
Biron.

PROTECMO : solutions polymères, réparation et 
protection d’équipements en industrie à Artix.

REBATTERY MITAWATT : entretien et négoce de 
piles et accumulateurs à Monein.

WEISS PATRIMOINES : conseils en création et 
développement de patrimoine à Artix.
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LES SOLUTIONS COMPLÉMENTAIRES AUX PÉPINIÈRES 

DES CONTRATS SÉCURISANTS POUR TESTER 
SON PROJET D’ENTREPRISE

En partenariat avec la SCIC Pau-Pyrénées, 
les animateurs des pépinières proposent aux 
aspirants entrepreneurs, demandeurs d’emploi ou 
salariés à temps partiel, de tester leur activité à 
travers un contrat d’appui au projet d’entreprise 
(CAPE).

Un premier pas sécurisant avant d’envisager de 
s’installer, en pépinière ou ailleurs.

DES ESPACES DE TRAVAIL PARTAGÉS 
(COWORKING)

Situés dans la pépinière d’Artix, ils se composent 
d’une salle de réunion, d’un bureau individuel et de 
bureaux collectifs, pouvant être loués à la demi-
journée ou à la journée.

Pensés pour aider les personnes en création 
d’entreprise, ils permettent aussi aux travailleurs 
mobiles ou indépendants de rompre l’isolement 
professionnel et de développer leurs réseaux. 

UN PROGRAMME GRATUIT DE RENCONTRES  
ET D’ANIMATIONS ÉCONOMIQUES

Enfin, le réseau des pépinières organise chaque 
mois des temps d’information et d’échanges 
ouverts à tous les professionnels. 

Stratégies marketing, management, veille 
juridique, mais aussi développement durable par 
exemple, sont régulièrement abordés.



CONTACTS 
Service 
communication  
et relations presse

05 59 60 73 55

communication@cc-lacqorthez.fr 

Service animation  
et aide aux  
entreprises

05 59 53 99 99

developpement-economique@cc-lacqorthez.fr

HÔTEL DE LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES DE LACQ-ORTHEZ
Rond-point des Chênes - BP 73 
64150 Mourenx

Tél. : 05 59 60 03 46 
cc-lacqorthez.fr

Rejoignez-nous sur  
les réseaux sociaux : 
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